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HARMONOGRAM WSPARCIA DLA UCZESTNIKOW PROJEKTU: ,,STUDENT UMP - PROGRAM MINIMALIZOWANIA ZJAWISKA DROP-
OUTU W UNIWERSYTECIE MEDYCZNYM IM. KAROLA MARCINKOWSKIEGO W POZNANIU"

DZIALANIA ZREALIZOWANE W OKRESIE: 01.01.2026 r. - 31.01.2026 r.

ZADANIE

OPIS DZIALAN

Zadanie 1. Program wsparcia
studentéw

- W ramach zadania 1.1 i 1.2 odbyly sie spotkania ekspertdw merytorycznych razem z
metodykami w celu omowienia i rozdzielenia prac nad kursami wyréwnawczymi.

- W ramach zadania 1.3 zatrudniono drugg osobe na stanowisko koordynatora studenta.

- W ramach zadania 1.5 dostarczono pozostate sprzety i meble do wyposazenia biura
koordynatoréw studenta.

Zadanie 2. Program budowy Sciezki
zawodowej studenta

- W ramach zadania 2.2 19.01.2026 r. eksperci wewnetrzni uczestniczyli w szkoleniu w zakresie
Job Craftingu.

Zadanie 3. Program wsparcia
psychologicznego

- W ramach zadania 3.1 odbywaty sie konsultacje psychologiczne dla studentéw. Konsultacje
odbywajg sie obecnie w Studium Jezykdw Obcych, w sali nr 20 i 21, ul. Marcelinska 27, Poznan.
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Zadanie 4. Program integrowania
spotecznosci studentéw

W okresie sprawozdawczym nie byty zaplanowane zadne aktywnosci.

Elektronicznie
podpisany przez
Michat Nowicki
Data: 2026.01.26
14:15:36 +01'00'

Projekt ,,Student UMP - program minimalizowania zjawiska drop-outu w Uniwersytecie Medycznym im.
Karola Marcinkowskiego w Poznaniu” realizowany w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego

Dziatanie FERS.01.05 Umiejetnosci w szkolnictwie.
Nr umowy: FERS.01.05-1P.08-0032/25-00




		2026-01-26T14:15:36+0100
	Michał Nowicki




