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ZAPROSZENIE DO SKŁADANIA OFERT NA STANOWISKO 

EKSPERTA DS. ROZWOJU DYDAKTYKI OPARTEJ NA KOMPETENCJACH  

(Competency-Based Learning Expert) 

 

Dr hab. n. o zdr. Jakub Żurawski, Kierownik projektu „Student UMP - program minimalizowania 

zjawiska drop-outu w Uniwersytecie Medycznym im. Karola Marcinkowskiego 

w Poznaniu” realizowanego w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 

Działanie FERS.01.05 Umiejętności w szkolnictwie. Nr umowy: FERS.01.05-IP.08-0032/25-00 ogłasza 

nabór na stanowisko eksperta ds. rozwoju dydaktyki opartej na kompetencjach.  

 

W związku z realizacją projektu pt. „Student UMP - program minimalizowania zjawiska drop-outu   

w Uniwersytecie Medycznym im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu” zapraszamy pracowników 

UMP do przystąpienia w postępowaniu konkursowym na stanowisko eksperta ds. rozwoju dydaktyki 

opartej na kompetencjach.  

 

Opis roli:  

Ekspert ds. rozwoju dydaktyki opartej na kompetencjach odpowiada za projektowanie, 

wdrażanie i doskonalenie rozwiązań wspierających edukację ukierunkowaną na kompetencje 

w szkolnictwie wyższym. Wspiera nauczycieli akademickich w integrowaniu strategii Competency-

Based Learning (CBL) z programami i procesami dydaktycznymi. Łączy analizę potrzeb 

kompetencyjnych rynku pracy z rozwojem kultury uczenia się zorientowanej na efekty 

i sprawczość Studentów. Jego rolą jest wzmacnianie środowiska dydaktycznego w zakresie uzyskiwania 

efektów kompetencyjnych, w którym cele, metody i ocenianie stanowią spójny system rozwoju 

kompetencji zawodowych i społecznych przyszłych profesjonalistów.  

 

Zakres działań:  

• Projektowanie i wdrażanie narzędzi samooceny kompetencji oraz interpretacji ich wyników   

w kontekście kierunków biomedycznych.  

• Opracowywanie i ewaluacja modułów dydaktycznych rozwijających świadomość 

kompetencyjną  i planowanie rozwoju.  

• Konsultowanie i wdrażanie zintegrowanych rozwiązań CBL w środowisku akademickim   

(np. matryce kompetencji, strategie oceniania kompetencji).  
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• Wspieranie środowiska akademickiego w budowaniu kultury dydaktyki zorientowanej   

na kompetencje i odpowiedzialność za rozwój studentów.  

• Kształtowanie postawy odpowiedzialności Studentów za własny rozwój zawodowy poprzez  

integrację celów edukacyjnych z kompetencyjnymi oczekiwaniami rynku pracy.  

• Włączanie perspektywy rynku pracy do procesów dydaktycznych, aby Studenci potrafili łączyć  

rozwój akademicki z praktycznym przygotowaniem do zawodu.  

• Promowanie innowacji dydaktycznych wzmacniających samodzielność, refleksyjność i transfer  

kompetencji z edukacji do praktyki zawodowej.  

 

Wymagane dokumenty od kandydata:  

• Tytuł zawodowy: minimum tytuł zawodowy magistra  

• Wykształcenie: kierunkowe w zakresie psychologii, socjologii lub pedagogiki  

• Doświadczenie zawodowe: kierunkowe w zakresie  rozwoju kompetencji/ dydaktyki 

  

W wyniku konkursu zostanie wybranych trzech Ekspertów. W przypadku spełnienia wszystkich 

warunków, decyduje kolejność zgłoszeń.   

  

Zgłoszenia z wymaganymi dokumentami należy składać do dnia 26 września 2025 r. do biura projektu: 

Dział Nauki, Innowacji i Zarządzania Projektami, ul. Fredry 10, 61-701 Poznań. Zapytania prosimy 

kierować na adres e-mail: eczaplinska@ump.edu.pl 
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Kierownik projektu  

           Dr hab. n. o zdr. Jakub Żurawski  

 


