Zakacznik do uchwaty nr 44/2026 Senatu UMP z dnia 18 marca 2026 roku

Regulamin zarzadzania wlasnos$cia intelektualng oraz zasady komercjalizacji
wynikéw badan naukowych i prac rozwojowych
w Uniwersytecie Medycznym im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu

Na podstawie art. 152 ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz.
1571 z pozn. zm.) oraz 817 ust. 1 pkt 23 Statutu, Uniwersytet Medyczny im. Karola Marcinkowskiego
w Poznaniu ustanawia niniejszy Regulamin zarzgdzania wilasnosciq intelektualng oraz zasady
komercjalizacji wynikéow badarn naukowych i prac rozwojowych — w celu stworzenia warunkéw do
optymalnego wykorzystania potencjatu tworczego swoich pracownikow i pozostalych cztonkow
spotecznosci akademickiej, zapewnienia ochrony prawnej wynikom ich pracy intelektualnej oraz dbania
0 interesy Uniwersytetu, a takze ustalenia zasad wynagradzania z tytutu komercyjnego wykorzystania
débr intelektualnych.

ROZDZIAL 1. Przepisy ogblne

81
Definicje

W regulaminie przyjmuje si¢ nastepujace definicje:

1) Regulamin — niniejszy regulamin;

2) PSWN — Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce;

3) Pr.aut. — Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych;

4) P.w.p. — Ustawa z dnia 30 czerwca 2000 r. Prawo wlasnos$ci przemystowe;j;

5) Uniwersytet — Uniwersytet Medyczny im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu;

6) Rektor — Rektor Uniwersytetu;

7) Prorektor — Prorektor ds. Nauki Uniwersytetu;

8) CITF — Centrum Innowacyjnej Technologii Farmaceutycznej;

9) Dyrektor CITF — osoba kierujaca pracami CITF;

10) Pracownik — osoba zatrudniona w Uniwersytecie na podstawie umowy o prace lub mianowania;

11) Wspotpracownik — osoba niebedgca pracownikiem Uniwersytetu, a biorgca udziat w realizacji
zadan na jego rzecz, w szczeg6Inosci na podstawie umowy zlecenia, o dzieto lub innej;

12) Tworca — osoba fizyczna, ktéra jest autorem lub wspotautorem chronionego Dobra
intelektualnego;

13) Zespot tworcow — grupa Tworcow dziatajaca za posrednictwem przedstawiciela wyznaczonego
do kontaktu ze specjalistg ds. wlasnosci intelektualnej;

14) Wynik — rezultat badan naukowych, o ktorym mowa w art. 153 PSWN, tj. b¢dacy wynalazkiem,
wzorem uzytkowym, wzorem przemystowym lub topografig uktadu scalonego, wyhodowana
albo odkryta i wyprowadzong odmiana ro$liny; wynikiem jest takze rezultat prac rozwojowych,
tj. dzialalnosci obejmujacej nabywanie, laczenie, ksztattowanie i wykorzystywanie dostepne;j
aktualnie wiedzy 1 umiejetnosci, w tym w zakresie narzgdzi informatycznych Ilub
oprogramowania, do planowania produkcji oraz projektowania i tworzenia zmienionych,
ulepszonych lub nowych produktow, procesow lub ustug, z wylaczeniem dziatalnosci
obejmujacej rutynowe i okresowe zmiany wprowadzane do nich, nawet jezeli takie zmiany majg
charakter ulepszen; wynikiem jest rowniez rezultat tworczosci artystycznej — wraz z know-how
zwiazanym z wynikiem;



15) Inny Wynik — rezultat dziatan naukowych, niebedacy Wynikiem, posiadajacy wartos¢
gospodarczg i nadajacy si¢ do komercjalizacji, a w szczegdlnosci: baza danych, know-how,
utwor (w tym program komputerowy);

16) Prawa wlasnosci przemystowej — wynalazki, wzory uzytkowe, wzory przemystowe, topografie
uktadéw scalonych, wyhodowane albo odkryte i wyprowadzone odmiany roslin;

17) Utwory — utwory w rozumieniu art. 1 Pr. aut.;

18) Utwory naukowe — Utwory pracownika majace cel poznawczy, powstate z wykorzystaniem
metod naukowych, w szczegélnosci majgce postac: publikacji naukowych i dziet
dydaktycznych, z wylaczeniem wynikow badan naukowych (w tym odkry¢, idei, procedur,
metod i zasad dziatania, koncepcji matematycznych i teorii), pomystow badawczych i ustalen
naukowych jako takich;

19) Prawa pokrewne — prawa pokrewne w rozumieniu rozdziatu 11 Pr. aut.;

20) Know-how — nieujawnione do wiadomosci publicznej informacje techniczne, technologiczne,
organizacyjne Uniwersytetu lub inne informacje posiadajace warto$¢ gospodarczg, ktore jako
cato$¢ lub w szczegdlnym zestawieniu i zbiorze ich elementow nie sa powszechnie znane
osobom zwykle zajmujacym si¢ tym rodzajem informacji albo nie sa fatwo dostgpne dla takich
0sob, w tym w szczegbdlnosci dotyczace Dobr intelektualnych — o ile uprawniony do korzystania
z informacji lub rozporzadzania nimi podjal, przy zachowaniu nalezytej starannosci, dzialania
w celu utrzymania ich w poufnosci;

21) Dobra intelektualne — przedmioty praw autorskich (Utwory, Utwory naukowe), praw
pokrewnych, praw whasnosci przemystowej, Wynik, Inny Wynik;

22) Jednostka macierzysta — wydzielona jednostka organizacyjna Uniwersytetu do ktérej Tworca
prowadzacy dziatalnos¢ naukows jest przyporzadkowany organizacyjnie;

23) Kierownik jednostki organizacyjnej — kierownik jednostki macierzystej;

24) Komorka — pomniejsza struktura organizacyjna wchodzaca w sktad jednostki macierzystej;

25) Specjalista ds. wtasnosci intelektualnej— pracownik Dziatu Nauki, Innowacji i Zarzadzania
Projektami Uniwersytetu, ktéremu powierzono w ramach obowigzkéw zajmowanie si¢
kwestiami praw wiasnosci intelektualnej i komercjalizacja;

26) Broker ds. innowacji — osoba odpowiedzialna na Uniwersytecie za nawigzywanie relacji z
podmiotami zewngtrznymi oraz komercjalizacje;

27) Komisja — Uniwersytecka Komisja ds. Wtasnosci Intelektualnej;

28) Komercjalizacja bezposrednia — sprzedaz wynikow badan naukowych, prac rozwojowych lub
know-how zwigzanego z tymi wynikami albo oddawanie do uzywania tych wynikéw lub know-
how, w szczegdlnosci na podstawie umowy licencyjnej, najmu oraz dzierzawy;

29) Komercjalizacja posrednia — obejmowanie lub nabywanie udziatow lub akcji w spotkach w celu
wdrozenia lub przygotowania do wdrozenia wynikéw badan naukowych, prac rozwojowych lub
know-how zwigzanego z tymi wynikami;

30) Spotka spin-off/out — spotka tworzona przez Pracownika-Tworcg oraz Spotke celowa, powotana
w celu rozwijania i komercjalizacji Dobr intelektualnych nalezacych do Uniwersytetu,
bezposrednio wykorzystujaca badz niewykorzystujaca infrastrukture Uniwersytetu;

31) Spotka celowa - jednoosobowa spotka kapitalowa, w ktorej Uniwersytet posiada 100%
udzialow, powotana w celu Komercjalizacji posrednie;.



82

Zakres podmiotowy

1.

Regulamin stosuje si¢ do Pracownikow, ktorzy w wyniku wykonywania obowigzkow
pracowniczych wytwarzaja Dobra intelektualne.

Postanowienia Regulaminu stosuje si¢ odpowiednio takze do doktorantdw, studentow,
dyplomantow, stypendystow krajowych i zagranicznych oraz innych osob uczestniczacych w
pracach badawczych i rozwojowych Uniwersytetu, niepozostajacych z Uniwersytetem w stosunku
pracy, jezeli stanowi tak zawarta z nimi umowa lub Uniwersytetowi przystuguja prawa do
tworzonych przez nich wytwordw pracy intelektualnej.

W odniesieniu do doktorantow, studentow oraz innych osob niebgdacych pracownikami, stosuje si¢
odpowiednio postanowienia Regulaminu okre$lone w 85.

Regulamin stosuje si¢ rowniez do oséb wykonujacych zadania na podstawie uméw innych niz
umowa o pracg, majacych w ramach wykonywania zadan na rzecz Uniwersytetu dostep do Dobr
intelektualnych.

83
Zakres przedmiotowy

Regulamin okresla:

a) prawa i obowigzki Uniwersytetu, pracownikéw, doktorantéw i studentéw w zakresie ochrony i
korzystania z praw autorskich, praw pokrewnych i praw wlasnos$ci przemystowej;

b) zasady wynagradzania Tworcow;

c) zasady i procedury komercjalizacji;

d) zasady korzystania z majatku Uniwersytetu wykorzystywanego do komercjalizacji wynikow
oraz $wiadczenia ushug naukowo-badawczych;

e) zasady podziatu §rodkoéw uzyskanych z komercjalizacji miedzy Tworca bedacym pracownikiem
Uniwersytetu a Uniwersytetem;

f) zasady i tryb przekazywania Uniwersytetowi przez Pracownika, doktoranta i studenta
informacji o wynikach dziatalnosci naukowej oraz o know-how zwigzanym z tymi wynikami,
informacji o uzyskanych przez pracownika $rodkach z komercjalizacji;

g) zasadyitryb przekazywania przez pracownika przystugujacych Uniwersytetowi czgsci Srodkow
uzyskanych z komercjalizacji;

h) zasady i tryb przekazywania pracownikowi przez Uniwersytet informacji o decyzjach, o ktorych
mowa w art. 154 ust.1 i 3 PSWN oraz zasady i tryb przekazywania przez Uniwersytet
przystugujacych pracownikowi czesci srodkow uzyskanych z komercjalizacji.

Regulamin stosuje si¢ do Utwordéw naukowych wylacznie w zakresie w nim uregulowanym.

Regulamin stosuje sie¢ do wszystkich zawieranych przez Uniwersytet uméw dotyczacych Débr

intelektualnych, zawieranych zgodnie z niniejszym regulaminem, w tym takze odpowiednio do

umow zawieranych z innymi osobami niz wymienione w 82 ust. 2 i 3.



ROZDZIAL 11.
Prawa do Débr intelektualnych wytworzonych w Uniwersytecie

84
Prawa wlasno$ci przemyslowej wytworzone w ramach stosunku pracy

Prawa wlasno$ci przemyslowej uwaza si¢ za wytworzone w ramach stosunku pracy, jezeli zostaty
wytworzone przez Pracownika w okresie zatrudnienia i w wyniku wykonywania obowigzkow
wynikajacych ze stosunku pracy.

Za Prawa wtasno$ci przemyslowej wytworzone w ramach stosunku pracy uwaza si¢ takze prawa
wytworzone w czasie: podrozy stuzbowej do zewnetrznej wobec Uniwersytetu jednostki, realizacji
w niej stypendium naukowego, grantu badawczego lub podczas urlopu naukowego, jezeli
Uniwersytet nie uzgodnit z Pracownikiem i/lub instytucja przyjmujaca inacze;j.

Prawa majatkowe do Praw wlasnosci przemystowej i zwigzanego z nimi know-how, wytworzonych
przez Pracownika w wyniku wykonywania obowigzkow ze stosunku pracy przystuguja, z
zastrzezeniem 89 i 812, §13 Uniwersytetowi, z uwzglgdnieniem praw pracownikoéw przewidzianych
w Regulaminie, w tym prawa do wynagrodzenia, okreslonego w 821.

W zwigzku z prawami majatkowymi do Praw wilasnosci przemystowej, o ktorych mowa w ust. 3,
Uniwersytet ma prawo zada¢ dostarczenia informacji, utworéow i know-how zwigzanego z tymi
wynikami oraz przeniesienia na rzecz Uniwersytetu prawa wlasnosci no$nikow (o ile Pracownik je
posiada), na ktérych je utrwalono.

Prawa osobiste Tworcow Praw wiasnosci przemystowej wytworzonych w ramach stosunku pracy
przystuguja Twadrcom.

85
Utwory pracownicze

Na zasadach i w zakresie okre$lonym w Pr. aut., do Utworu wytworzonego przez pracownika w
wyniku wykonywania obowigzkow ze stosunku pracy (niebgdacego utworem naukowym),
Uniwersytetowi przystuguja od chwili przyjgcia utworu majgtkowe prawa autorskie wraz z prawem
wiasnosci przedmiotu, na ktérym Utwor utrwalono (o ile pracownik je posiada), z zastrzezeniem
Utworu bedacego programem komputerowym — do ktorego autorskie prawa majatkowe przystuguja
Uniwersytet od chwili jego stworzenia — chyba ze umowa o pracg stanowi inaczej.

Utwor uwaza si¢ za przyjety bez zastrzezen, jezeli Uniwersytet nie zawiadomi pracownika w
terminie trzech miesiecy od dostarczenia Utworu o jego nieprzyjeciu lub uzaleznieniu jego przyjecia
od dokonania okreslonych zmian w wyznaczonym w tym celu odpowiednim terminie.

Uniwersytet moze naby¢ na podstawie odrgbnej umowy autorskie prawa majatkowe do innych
utworéw pracownika, tj. utwordéw naukowych wytworzonych w ramach stosunku pracy lub
utworow bedacych programami komputerowymi wytworzonymi poza stosunkiem pracy.

§6
Przedmioty praw pokrewnych

Do przedmiotow praw pokrewnych odpowiednie zastosowanie maja przepisy Regulaminu
dotyczace Utworu, na zasadach okreslonych w Pr. aut.



87
Samoistne bazy danych

Niezaleznie od przystugujacych Uniwersytetowi praw w zakresie baz danych bedacych utworami,
Uniwersytetowi jako producentowi baz danych utworzonych przez pracownika przystuguje
wylaczne i1 zbywalne prawo pobierania danych i wtérnego ich wykorzystania w catosci lub w
istotnej czesci, co do jakosci lub ilosci.

Uniwersytet moze naby¢ na podstawie odrgbnej umowy prawa majatkowe do innych baz danych.

88

Dobra intelektualne wytworzone przez osoby niepozostajace z Uniwersytetem w stosunku pracy

1.

Prawa majatkowe do Praw wlasno$ci przemystowej wytworzonych przez osoby niepozostajace z
Uniwersytetem w stosunku pracy, w tym osoby, o ktérych mowa w 82 ust. 2, ktére w ramach
dzialalno$ci edukacyjnej lub naukowej w Uniwersytecie (tj. w ramach zaje¢ obowiazkowych lub
fakultatywnych, albo przedsiewzig¢ realizowanych przy wsparciu Pracownika lub innej osoby
dzialajacej na rzecz Uniwersytetu, albo stworzonych przy wsparciu Pracownika Iub tez przy
wykorzystaniu infrastruktury Uniwersytetu) uzyskaty Wynik lub Inny Wynik, oraz przez osoby
prowadzace dziatalno$¢ naukowa poza stosunkiem pracy, przystuguja Uniwersytetowi, w razie
zawarcia z tymi osobami umowy o wytworzenie Wyniku/Innego Wyniku. Uniwersytet moze
przeja¢ od nich prawa w catoéci lub czgsci i udzielic wsparcia w zakresie ich ochrony i
komercjalizacji. 84 ust. 4 i 5 stosuje si¢ odpowiednio.

W przypadku innych umoéw zawieranych z osobami wymienionymi w ust. 1, Uniwersytet nabywa
prawa do Wynikéw/Innych Wynikdw tylko w przypadku, gdy z umowy tej wynika nabycie praw
przez Uniwersytet lub zobowigzanie tych oséb do przeniesienia ww. praw na Uniwersytet i
zachowanie poufnosci. Postanowienie to dotyczy w szczegdlnosci studentow i doktorantow, ktorzy
realizujg prace w ramach projektow badawczych lub badan i prac zleconych przez podmioty
zewnetrzne, w ktorych prawa do uzyskanych wynikow maja przystugiwa¢ Uniwersytetowi lub
innemu niz Twaérca podmiotowi.

Jezeli umowa o wykonanie prac badawczych lub inna podobna umowa nie stanowi inaczej, to
domniemywa si¢, ze Uniwersytetowi udzielono licencji na korzystanie z wynalazkow zawartych w
przekazanych wynikach prac (licencja dorozumiana).

Przed dopuszczeniem do dziatalnosci naukowej, ktérej rezultatem moze by¢ stworzenie
Wyniku/Innego  Wyniku, osob niepozostajacych z Uniwersytetem w stosunku pracy lub
pracownikéw dziatajacych poza zakresem obowiazkow ze stosunku pracy, Kierownik Jednostki
macierzystej, a w przypadku zespotu badawczego — kierownik zespolu, jest zobowiazany
dopilnowaé zawarcia z ta osobg umowy, o ktorej mowa w ust. 1 albo 2, zapewniajacej prawa do
Wynikéw Uniwersytetowi i odpowiednie stosowanie Regulaminu.

W przypadku wskazanym w ust. 4 —Kierownik Jednostki macierzystej, a w przypadku zespotu
badawczego — kierownik zespotu, zwraca si¢-do Dziatu Nauki, Innowacji i Zarzadzania Projektami
0 pomoc W jej sporzadzeniu.

89
Dobra intelektualne wytworzone w wyniku realizacji prac zleconych Uniwersytetowi
przez podmioty zewnetrzne

Uniwersytet moze wykonywac odptatnie na rzecz podmiotéw zewnetrznych badania naukowe Iub
inne ustugi badawcze (prace zlecone) na zasadach okreslonych w odrgbnych regulacjach
wewnetrznych Uniwersytetu.



2. Prawa do Wynikéw wytworzonych w ramach prac zleconych Uniwersytetowi przez podmioty
zewnetrzne reguluje umowa pomiedzy Uniwersytetem a podmiotem zewnetrznym.

810
Dobra intelektualne wytworzone przy wykorzystaniu infrastruktury badawczej Uniwersytetu

1. Uniwersytet moze zawiera¢ z podmiotami zewnetrznymi umowy, na mocy ktorych Uniwersytet
udostepnia odptatnie wilasng infrastrukture badawcza, w szczegdlnosci sprzet badawczy lub
aparature oraz Wyniki, do ktorych jest uprawniony.

2. Prawa do Wynikow wytworzonych przy wykorzystaniu infrastruktury badawczej Uniwersytetu
reguluje umowa pomiedzy Uniwersytetem a podmiotem zewnetrznym.

3. Udostepnianie infrastruktury badawczej jest dokonywane na zasadach przewidzianych w odrgbnych
regulacjach wewnetrznych Uniwersytetu.

811
Prawa wlasnosci przemystowej wytworzone przy pomocy Uniwersytetu

1. W razie wytworzenia Praw wilasnoséci przemystowej przy pomocy Uniwersytetu przez osobe
prowadzacg dziatalno$¢ naukowg w Uniwersytecie, poza warunkami okreslonymi w 84 oraz §8 ust.
11 2, Uniwersytet ma prawo korzystac z tych praw we wlasnym zakresie. W umowie o udzielenie
pomocy mozna ustali¢, ze Uniwersytetowi przystuguja w catosci lub w czesci rowniez prawa
majatkowe do Praw wlasnosci przemystowej.

2. Pomoc Uniwersytetu w wytworzeniu Praw wiasnos$ci przemystowej oznacza takg pomoc, ktéra ma
istotny i bezposredni wpltyw na powstanie okreslonego Prawa wlasnosci przemystowej, w
szczegolnosci przez poniesienie przez Uniwersytet nakladow finansowych, technicznych,
materiatowych, szkoleniowych, infrastrukturalnych lub dostgp do wiedzy specjalistycznej,
stypendiow, laboratoriow czy trudno dostepnych narzedzi badawczych.

8§12
Wyniki wytworzone w wyniku dzialalnos$ci naukowej finansowanej
lub wspoélfinansowanej przez podmioty zewnetrzne

1. Prawa do Wynikéw wytworzonych w wyniku dziatalno$ci naukowej finansowanej lub
wspotfinansowanej przez podmioty zewnegtrzne, a takze mozliwos¢ i1 zakres poOzZniejszego
korzystania z wynikow tej dziatalnosci przez Uniwersytet reguluje umowa lub zasady przyznawania
i wykorzystywania tych srodkow, bedace podstawa prowadzenia tej dziatalnosci.

2. Do umowy zawartej z podmiotem zewngtrznym nalezy inkorporowac postanowienia Regulaminu
w odpowiednim zakresie jego zastosowania, jezeli zasady przyznawania i wykorzystywania tych
$rodkéw na to pozwalaja. W razie sprzeczno$ci postanowien Regulaminu z umowa, strony sa
zwigzane umowa w zakresie, w ktorym tres¢ Regulaminu nie daje si¢ pogodzi¢ z tresciag umowy.

3. Z osobami wykonujagcymi w Uniwersytecie dziatalno$¢, o ktorej mowa w ust. 1, w tym
pracownikami realizujagcymi ja poza obowigzkami wynikajagcymi ze stosunku pracy, Kierownik
Jednostki macierzystej, a w przypadku zespotu badawczego — kierownik zespotu, jest zobowigzany
zawrze¢ odpowiednie umowy zapewniajagce nabycie praw majatkowych do Wynikéw przez
Uniwersytet i odpowiednie stosowanie Regulaminu.



813
Wyniki wytworzone w ramach dzialalno$ci naukowej prowadzonej wspolnie
z podmiotami zewnetrznymi

1. Prawa do Wynikow wytworzonych w wyniku dziatalnoci naukowej prowadzonej przez
Uniwersytet wspolnie z podmiotami zewngtrznymi, w szczegdlno$ci w ramach realizacji zadan
wynikajacych z umowy konsorcjum naukowego lub naukowo-przemystowego, a takze mozliwos¢é
i zakres pdzniejszego korzystania z wynikow tej dziatalnosci przez Uniwersytet, reguluje umowa
bedaca podstawa prowadzenia tej dziatalnosci.

2. Do umowy nawigzanej z podmiotem zewngtrznym nalezy inkorporowaé postanowienia
Regulaminu w odpowiednim zakresie jego zastosowania. W razie sprzeczno$ci postanowien
Regulaminu z umowa, strony sa zwigzane umowa w zakresie, w ktorym tres¢ Regulaminu nie daje
si¢ pogodzi¢ z trescig umowy.

814
Dobra materialne

1. Uniwersytet nabywa wtasno$¢ dobra materialnego, na ktorym utrwalone zostaty wyniki dziatalnos$ci
naukowej lub Dobra intelektualne.

2. Do dobr materialnych okre§lonych w ust. 1 naleza w szczegdlnosci nosniki trwale oraz prototypy
urzadzen.

ROZDZIAL III.
Procedura zgloszenia wynikéw dzialalnosci naukowej, zasady komercjalizacji i korzystania

8§15
Ochrona wlasno$ci intelektualnej

1. Ochrona wtasnosci intelektualne;j to zbior dziatan zwigzanych z identyfikacja Dobr intelektualnych,
w tym Wynikow lub Innych Wynikoéw, odpowiednim zabezpieczeniem i przekazywaniem
informacji o nich oraz przygotowaniem i prowadzeniem postepowan zwigzanych z uzyskiwaniem
praw wyltacznych, a takze dysponowaniem nimi zgodnie z przeznaczeniem i interesem
Uniwersytetu

2. Wszystkie jednostki Uniwersytetu, ktore w ramach swojej dziatalnosci tworza lub wykorzystuja
Dobra intelektualne, majg obowigzek takiego prowadzenia dziatalno$ci, ktory zapewni ochrone
wilasnosci intelektualnej.

3. Jednostki organizacyjne, w ktorych prowadzi si¢ prace badawcze i badawczo-rozwojowe
zobowiazane sg do zapewnienia ochrony wlasnosci intelektualnej w swojej dziatalnosci poprzez:

a) organizacje i nadzor zadan realizowanych przez Pracownikow, studentow, doktorantow lub
Wspodltpracownikow w sposob zapewniajacy identyfikowanie sytuacji powstania Wynikoéw
lub Innych Wynikéw oraz postepowanie z nimi zgodnie z Regulaminem,

b) wsparcie Dziatu Nauki, Innowacji i Zarzgdzania Projektami Uniwersytetu, w szczegdlnosci
informowanie o mozliwosciach komercjalizacji lub podmiotach zainteresowanych
wdrozeniem przedmiotéw objetych prawami wytacznymi,

€) na prosbe Komisji, przygotowanie opinii dotyczacych zasadnos$ci utrzymywania ochrony
praw wylacznych oraz mozliwosci ich komercjalizacji,

d) zgtaszanie Rektorowi przypadkéw nieprzestrzegania Regulaminu.

4. Dziat Nauki, Innowacji i Zarzadzania Projektami Uniwersytetu prowadzi nastgpujgce sprawy
zwigzane z ochrong wtasnosci intelektualne;j:



o

a) Organizacja i nadzor prowadzenia postgpowania przed Urzgdem Patentowym w sprawach
wynalazkow, wzoréw uzytkowych, wzoréow przemystowych, topografii ukladow
scalonych, znakdw towarowych,

b) opracowywanie projektow uméw zwigzanych z zabezpieczeniem praw Uniwersytetu do
dobr wlasnoséci przemystowej wspolnych z innymi podmiotami oraz udostgpnianie tych
dbbr innym podmiotom,

¢) udostepnianie na podstawie umow licencyjnych nalezacych do Uniwersytetu wynalazkow,
wzorow uzytkowych, wzoréw przemystowych, topografii uktadéw scalonych, know-how,

d) udziat w czynnoSciach zwigzanych z ustaleniem wynagrodzen Tworcow
komercjalizowanych dobr wlasnosci przemystowej w porozumieniu z innymi Komorkami
wiasciwymi w tym zakresie,

e) wspotprace z innymi jednostkami i Komorkami organizacyjnymi Uniwersytetu w zakresie
wilasnosci intelektualnej,

f) udzielanie porad i pomocy prawnej w zakresie ochrony wlasnosci intelektualne;
Jednostkom i Komérkom organizacyjnym Uniwersytetu oraz pracownikom,

g) ewidencja zgtoszen Wynikow/ Innych Wynikow, ich ocena oraz przyjmowanie praw do
projektow (niepracowniczych) przeniesionych na rzecz Uniwersytetu przez Tworcg,

h) monitoring optat ochronnych oraz innych oplat zwigzanych ze zglaszaniem i
utrzymywaniem ochrony w Urzedzie Patentowym RP.

W przypadku zgtoszenia Wyniku/ Innego Wyniku, Tworca zobowigzany jest do podania
okolicznosci jego dokonania, niezbednych do ustalenia praw wtasnosci do niego oraz dostarczania
wymaganych do prowadzenia sprawy informacji, uzupetnien, wyjasnien, dokumentacji lub
rysunkow w okreslonej formie i w wyznaczonym terminie.

Zespot Tworcow dziata za posrednictwem przedstawiciela wyznaczonego do kontaktu ze specjalistg
ds. wlasnosci intelektualnej. Wszelka korespondencja moze by¢ kierowana zaréwno pocztg
wewnetrzng Uniwersytetu, jak i w formie elektronicznej, za zgoda zainteresowanych.

Windykacje zobowigzan pieni¢znych i niepieni¢znych z zakresu korzystania z wlasno$ci
intelektualnej prowadza Jednostki organizacyjne Uniwersytetu na podstawie odrebnych przepisow.

8§16
Zgloszenia wynikow dzialalno$ci naukowej i Know-how

Tworca prowadzacy dziatalno$¢ naukowa w Uniwersytecie ma obowigzek zgtosi¢ do Dzialu Nauki,
Innowacji i Zarzadzania Projektami Uniwersytetu wyniki tej dziatalno$ci naukowej (niestanowiace
utworéw naukowych) oraz Know-how zwigzane z tymi wynikami, niezwlocznie po ich powstaniu.
Zgloszenia dokonuja, z powiadomieniem Kierownika Jednostki macierzystej, wszyscy Tworcy, o
ktorych mowa w ust. 1.

Zgloszenia, o ktorym mowa w ust. 1, dokonuje si¢ na formularzu opracowanym i udostgpnionym
przez Dziat Nauki, Innowacji i Zarzadzania Projektami Uniwersytetu.

Dokonujac zgtoszenia wynikow dziatalnosci naukowej, Tworca ma obowigzek przekazaé takze
informacje i utwory dotyczace tych wynikow wraz z wlasnoscia no$nikow, na ktérych je utrwalono
(o ile jg posiada), oraz spisanymi do$wiadczeniami technicznymi ich dotyczacymi.

Dzial Nauki, Innowacji i Zarzadzania Projektami Uniwersytetu moze zwrdci¢ si¢ do Tworcy o
uzupetnienie informacji przedstawionej w zgloszeniu, a Tworca kazdorazowo ma obowigzek tych
informacji udzieli¢.

Za dzien zgloszenia wynikow dziatalnosci naukowej uwaza si¢ date ztozenia w Dziale Nauki,
Innowacji i Zarzadzania Projektami Uniwersytetu kompletnego formularza, o ktérym mowa w ust.
3, podpisanego przez Tworcéw, o ktérych mowa w ust. 1.



Pracownik moze zlozy¢ w formie pisemnej oswiadczenie 0 zainteresowaniu przeniesieniem na
niego praw do tych wynikéw dzialalnosci naukowej i zwigzanego z nim know-how. Jezeli
pracownik ztozy ww. o§wiadczenie wraz ze zgloszeniem, o ktorym mowa w ust. 1, lub w terminie
14 dni od daty zgtoszenia, stosuje si¢ § 19.

Uniwersytet prowadzi rejestr zgtoszonych Wynikow i Innych Wynikow. Rejestr moze by¢
prowadzony w formie elektronicznej i sktadac si¢ z podrejestrow.

817
Decyzja w sprawie komercjalizacji

Prorektor, zgodnie z art. 154 ust. 1 PSWN, w terminic 3 miesiecy od zlozenia przez
Tworcg o$wiadczenia, 0 ktorym mowa w 8§16 ust.7, podejmuje decyzje w sprawie komercjalizacji
wynikéw dziatalnosci naukowe;j.

Decyzje, o ktorej mowa w ust. 1, dorecza si¢ Tworcy i kierownikowi Jednostki
macierzystej/kierownikowi zespotu.

Prorektor moze — w przypadku uzasadnionych watpliwosci, w szczegdlnosci co do statusu
prawnego zglaszanych wynikow dziatalno$ci naukowej — przed podjeciem decyzji, o ktorej mowa
w ust. 1, skierowac sprawe do zaopiniowania przez Komisje lub Kierownika Jednostki macierzystej/
kierownika zespotu.

8§18
Przeniesienie praw do wynikéw dzialalno$ci naukowej na pracownika

W przypadku ztozenia przez pracownika o$wiadczenia, o ktorym mowa w 816 ust. 7 i podjecia
przez Prorektora decyzji o niedokonywaniu komercjalizacji albo po bezskutecznym uptywie
terminu na wydanie decyzji, 0 ktdrym mowa w 817 ust. 1, Tworca ma mozliwo$¢, w terminie 30
dni od daty wydania decyzji lub od dnia bezskutecznego upltywu ww. terminu na jej wydanie, ztozy¢
Kierownikowi Dziatu Nauki Innowacji i Zarzadzania Projektami o§wiadczenie o zainteresowaniu
przeniesieniem na niego praw do wynikow dziatalno$ci naukowej, tacznie z informacjami,
utworami wraz z wlasnos$cig nosnikoéw, na ktorych utwory te utrwalono (jesli byta przekazana przez
pracownika) i spisanymi do§wiadczeniami technicznymi.

W przypadku podjecia przez Prorektora decyzji o niedokonywaniu komercjalizacji albo po
bezskutecznym uptywie terminu na wydanie decyzji, o ktorym mowa w 817 ust. 1, Uniwersytet jest
obowigzany, w terminie 30 dni, do zlozenia pracownikowi oferty zawarcia bezwarunkowej i
odptatnej umowy o przeniesienie praw do wynikow dziatalno$ci naukowej oraz know-how
zwiazanego z tymi wynikami, tgcznie z informacjami, utworami wraz z wtasnoscig nosnikow, na
ktérych utwory te utrwalono, i doswiadczeniami technicznymi.

W przypadku nieprzyjecia przez pracownika oferty zawarcia umowy, w sytuacji, o ktérej mowa w
ust. 2, prawa do wynikow dziatalnosci naukowej, tacznie z informacjami, utworami wraz z
wlasnoscig nosnikéw, na ktorych utwory te utrwalono, i spisanymi do§wiadczeniami technicznymi,
przekazanymi zgodnie z 8§16 ust. 4, przystuguja nadal Uniwersytetowi.

W przypadku przyjecia przez pracownika oferty zawarcia umowy, 0 Ktdrej mowa w ust. 2,
Uniwersytet zawiera z pracownikiem umowe¢ o przeniesieniu praw w formie pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

Wynagrodzenie przystugujace Uniwersytetowi za przeniesienie praw na zasadach okreslonych w
ust. 1 i 2 reguluje PSWN.

Postanowien zawartych w ust. 1-5 nie stosuje si¢, gdy dziatalno$¢ naukowa byta prowadzona:



a) na podstawie umowy ze strong finansujaca lub wspotfinansujaca ta dziatalnosc,
przewidujgcej zobowigzanie do przeniesienia praw do wynikoéw dziatalnosci naukowej na rzecz
tej strony lub na rzecz innego podmiotu niz strona umowy (badania lub prace zlecone),
b) z wykorzystaniem S$rodkow finansowych, ktorych zasady przyznawania lub
wykorzystywania okre$laja odmienny niz w ustawie sposob dysponowania wynikami
dziatalno$ci naukowe;j.
W przypadku podjecia przez Prorektora decyzji o zaprzestaniu komercjalizacji lub zaprzestaniu
ochrony wynikdéw dziatalno$ci naukowej lub w razie zainteresowania pracownika nabyciem do nich
praw po uptywie termindéw dla trybu okreslonego w ust. 1-4, Prorektor moze ztozy¢ pracownikowi
ofert¢ przeniesienia tych praw za wynagrodzeniem okre$lonym niezaleznie od ust. 5.

819
Postepowanie z Wynikami badan naukowych i prac rozwojowych

Po wydaniu przez Prorektora decyzji o komercjalizacji, Specjalista ds. wlasnoSci przemystowe;j
dokonuje weryfikacji formalnej zgloszenia wynikow dziatalnosci naukowej (facznie z weryfikacja
zobowigzan projektowych), a nastgpnie przekazuje zgloszenie do rzecznika patentowego celem
opracowania zgtoszenia przedmiotu Prawa wilasno$ci przemystowe;.

Rzecznik patentowy, na podstawie otrzymanych od specjalisty ds. wlasnosci przemystowej
materialow dotyczacych zgloszenia, o ktérym mowa w 816, rekomenduje wybdr whasciwej formy
ochrony zgltoszenia.

W przypadku konieczno$ci wydania opinii o zdolnos$ci patentowej zgtoszenia, rzecznik patentowy
sporzadza opini¢ o zdolnosci patentowej i przekazuje ja do Dzialu Nauki Innowacji i Zarzadzania
Projektami oraz do Tworcy.

W sytuacji, gdy opinia o zdolnosci patentowego zgloszenia sporzadzona przez rzecznika
patentowego jest negatywna, Prorektor moze dokona¢ weryfikacji decyzji o komercjalizacji, o
ktérej mowa w 817, pod warunkiem zachowania terminu, o ktérym mowa w art.154 ust.1 PSWN.
Po wyborze formy ochrony i opracowaniu dokumentacji zgloszeniowej przez rzecznika
patentowego, dokonuje on zgloszenia we wlasciwym urzedzie do spraw wilasnosci intelektualnej,
co do zasady w procedurze krajowej w Urzad Patentowy Rzeczpospolitej Polskiej.

W ciggu 12 miesi¢ey od daty pierwszego zgtoszenia patentowego w wiasciwego urzedu, Broker ds.
innowacji dokonuje oceny potencjatu gospodarczego zgtoszenia. W tym celu Broker ds. innowacji
moze przeprowadzi¢ konsultacje z rzecznikiem patentowym.

Jesli ocena potencjatlu gospodarczego zgloszenia jest pozytywna, Prorektor, na podstawie
rekomendacji Z-cy Kanclerza ds. Strategii i Rozwoju podejmuje decyzje dotyczaca rozszerzenia
ochrony patentowej w procedurze zagranicznej (np. EPO, PCT).

W przypadku negatywnej oceny potencjatu gospodarczego zgloszenia, Kierownik Dziatu Nauki
Innowacji i Zarzadzania Projektami podejmuje decyzje dotyczaca kontynuacji krajowej ochrony
patentowej.

Po wydaniu przez UPRP decyzji o udzieleniu prawa na zgloszone rozwigzanie (np. decyzji o
udzieleniu patentu na wynalazek, decyzji o udzieleniu prawa ochronnego na wzor uzytkowy, decyzji
o rejestracji znaku towarowego), Dzial Nauki Innowacji i Zarzadzania Projektami  podejmuje
decyzje w sprawie utrzymywania ochrony (wnoszenia optat okresowych) dotyczacych uzyskanych
praw, po zasiggnigciu opinii Tworcy i/lub Kierownika Jednostki Macierzystej/ kierownika zespotu.
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ROZDZIAL IV.
Procedury i zasady komercjalizacji Wynikow

8§20
Komercjalizacja bezposrednia i posrednia

Wyniki dziatalno$ci naukowej Uniwersytetu moga by¢ przedmiotem komercjalizacji bezposredniej
lub posrednie;.

Dziatania dotyczace komercjalizacji badan naukowych i prac rozwojowych prowadza w zakresie
swoich kompetencji Broker ds. innowacji i Dyrektor CITF.

Zapytania ze strony podmiotow zewngtrznych poszukujgcych nowych technologii i mozliwos$ci ich
wdrozenia kierowane sg do Brokera ds. innowacji, chyba ze inne Jednostki/Komorki otrzymaja je
bezposrednio i maja mozliwo§¢ w ramach swoich kompetencji przekaza¢ wstepne informacje o
technologiach nadajacych si¢ do komercjalizacji lub podja¢ dzialania przygotowujace
komercjalizacj¢, z zachowaniem obowigzku przekazania do Broker ds. innowacji informacji o
zainteresowaniu podmiotu zewnetrznego.

Komercjalizacj¢ bezposrednig prowadzi Broker ds. innowacji.

Broker ds. innowacji jest odpowiedzialny za wybor partnera do komercjalizacji bezposrednie;j i
przeprowadza konieczne negocjacje z partnerami zainteresowanymi komercjalizacja bezposrednia,
zabezpieczajac interesy gospodarcze Uniwersytetu, a takze dokonuje analizy rynkowo-
ekonomicznej, w szczegbdlnosci celem ustalenia parametréw cenowych oferty.

W zaleznosci od wymagan warunkowanych przez sposob finansowania badan, w ramach ktorych
powstat Wynik/Inny Wynik lub wymaganych przez inne przepisy, oferty komercjalizacji udostepnia
si¢ publicznie lub kieruje si¢ do wybranych/ego potencjalnych/ego kontrahentéw/a, w celu
negocjacji.

Decyzje¢ w sprawie podpisania umowy komercjalizacyjnej (licencja lub przeniesienie praw),
podejmuje Rektor po zasiggni¢ciu opinii Prorektora i Rady Nauki Uczelni.

Do komercjalizacji posredniej wykorzystuje si¢ powotane w tym celu Spotki celowe, ktorych zasady
dzialania okreslajg odrebne przepisy.

Uniwersytet w celu komercjalizacji posredniej moze wnie$¢ do Spotki celowej wkiad niepienigzny
(aport) w postaci Wyniku/Innego Wyniku.

Komercjalizacja posrednia odbywa si¢ na podstawie wniosku Komisji, ktéra zabezpieczajgc
interesy gospodarcze Uniwersytetu, ustala m. in. zasady powotania Spotki celowej (Spotka spin-
off/ start-up), na warunkach okreslonych w odrebnych regulacjach, zgodnie z art. 149 i 150 PSWN.
Decyzje w sprawie komercjalizacji posredniej rozumianej jako powotlanie Spotki celowe;,
podejmuje Rektor za zgoda Senatu Uniwersytetu.

821
Wynagrodzenie tworcy w przypadku komercjalizacji przez Uniwersytet

W przypadku komercjalizacji dokonanej przez Uniwersytet Tworcom wynikow dziatalno$ci
naukowej, o ktdrych mowa w 84 ust. 1, przystuguje od Uniwersytetu wynagrodzenie za udzial w
powstaniu wynikow dziatalno$ci naukowej w wysokosci:
a) 60% wartosci $rodkow uzyskanych przez Uniwersytet z Komercjalizacji bezposrednie;j,
obnizonych o nie wigcej niz 25% kosztéw bezposrednio zwigzanych z tg komercjalizacja, ktore
zostaly poniesione przez Uniwersytet, lub
b) 60% wartosci Srodkéw uzyskanych przez Spotke celowa w nastepstwie danej
Komercjalizacji posredniej, obnizonych o nie wigcej niz 25% kosztow bezposrednio
zwigzanych z ta komercjalizacja, ktore zostaty poniesione przez Uniwersytet lub Spotke celowa.
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Pozostata czg§¢ wartosci uzyskanych z tego tytutu bedzie dzielona pomigdzy w ramach
Uniwersytetu w nastepujacy sposob:
a) 20% jako przychod Uniwersytetu;
b) 10% jako przychod Jednostki organizacyjnej, w ktorej Tworca pracuje, z czego polowe
jednostka organizacyjna przeznaczy na rozwdj celow badawczych Twoércy;
¢) 10% na fundusz wspierajacy ochrong wynikoéw pracy intelektualnej pozostajacy w dyspozycji
Uniwersytetu.
Przez koszty zwiazane bezposrednio z komercjalizacja rozumie si¢ koszty zewngtrzne, w
szczegdlnosci  koszty ochrony prawnej, ustug, ekspertyz, wyceny warto$ci przedmiotu
komercjalizacji i optat urzedowych.
Postanowienia ust. 1 okreslaja wysoko$¢ tacznego wynagrodzenia lub udziatu w korzySciach
uzyskanych z komercjalizacji, przystugujacych Twoércom wchodzacym w sklad zespotu
badawczego komercjalizowanych wynikéw dziatalno$ci naukowe;.
Wynagrodzenie lub czg$¢ wynagrodzenia przypadajace Tworcy wchodzacemu w sktad zespotu
badawczego komercjalizowanych wynikow dziatalnosci naukowej, okreslone w ust. 1, wyplaca si¢
na rachunek bankowy wskazany przez Tworcg w terminie okreSlonym w umowie pomiedzy
Uniwersytetem a Tworca. Podziat srodkow z komercjalizacji dokonywany jest corocznie, nie
pOzniej niz do 31 marca roku kalendarzowego.
Prawo do cze$ci srodkoéw z komercjalizacji, o ktorych mowa powyzej w ust. 4 przystuguje Tworcy
nie dtuzej niz przez okres pigciu lat od dnia uzyskania pierwszych srodkéw z komercjalizacji.
Pracownik nie bedzie miat Zadnych praw do udzialu w $rodkach uzyskanych z komercjalizacji
Wynikéw/ Innych Wynikéw bedgcych wlasnoscig Uniwersytetu do momentu podpisania w tym
zakresie umowy miedzy Uniwersytetem a Pracownikiem, zgodnej z ustaleniami Uniwersyteckiej
Komisji ds. Wiasnos$ci Intelektualnej w danej sprawie, zaakceptowanymi przez Rektora.
Dobra intelektualne moga by¢ przez ich Tworce wykorzystywane do jego wihasnej dziatalnosci
naukowej i dydaktycznej na Uniwersytecie.
Rektor moze zaproponowaé inny tj. bardziej korzystny dla Tworcy sposéb podziatu srodkow
uzyskanych z komercjalizacji Wynikow/ Innych Wynikéw, je§li uzna to za wiasciwe przy
uwzglednieniu okolicznosci tego konkretnego przypadku.
Tworcy nie przystuguje wynagrodzenie za korzystanie z Wynikow/ Innych Wynikow przez
Uniwersytet do celéw naukowo-badawczych lub dydaktycznych.
Uniwersytet przekazuje Tworcy informacje o uzyskanych srodkach z komercjalizacji w terminie 30
dni od ich wptywu.
Do Tworcy innego niz okreslony w ust. 1 stosuje si¢ powyzsze zasady dotyczace wynagrodzenia,
w przypadku, gdy zostato ono przewidziane w umowie miedzy Uniwersytetem, a Tworca.

§22
Wynagrodzenie Twoércy w przypadku §wiadczenia komercyjnych ustug
na rzecz podmiotow zewnetrznych

W przypadku $wiadczenia komercyjnych uslug na rzecz podmiotow zewngtrznych z
wykorzystaniem Wyniku/ Innego Wyniku — do ktorego prawa majatkowe przystuguja
Uniwersytetowi na zasadach przewidzianych w Regulaminie — Twdrca ma prawo do wynagrodzenia
za korzystanie z tego dobra, jesli nie ustalono inaczej.

Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1, przystuguje Twdorcom w proporcji do ich udzialu
tworczego w powstanie Dobra intelektualnego, przez okres nie dtuzszy niz 5 lat, liczac od dnia
uzyskania przez Uniwersytet pierwszych korzysci z korzystania z Wyniku/ Innego Wyniku.
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3. Calo$¢ wynagrodzenia Tworcow, o ktorym mowa w ust. 1, wyptaca si¢ na rachunek bankowy
wskazany przez Tworcg, w terminie okre§lonym w umowie pomigdzy Uniwersytetem a Tworca.

4. Do Tworcy innego niz okre$lony w ust. 1 stosuje si¢ powyzsze zasady dotyczace wynagrodzenia
w przypadku nabycia przez Uniwersytet praw do Wyniku/ Innego Wyniku, ktére wytworzyt.

§23
Zastosowanie trybu dotyczacego komercjalizacji do Innych Wynikéw powstalych w wyniku
dzialalnos$ci naukowej

Jesli w wyniku prowadzonej w Uniwersytecie dziatalnosci naukowej powstang Inne Wyniki,
odpowiednie zastosowanie znajdujg przepisy dotyczace zgloszenia i trybu komercjalizacji wynikOw
dziatalnosci naukowej okreslone w 816, 17 i 18 oraz 8§21 ust. 11 i 22 ust. 4.

ROZDZIAL V
Prawa i obowiazki w zakresie wynikéw dzialalnosci naukowej

§24
Podstawowe obowiazki Tworcow

Kazdy Tworca ma obowigzek wspotpracowaé z Uniwersytetem w celu uzyskania ochrony prawnej i
komercjalizacji wynikow dziatalno$ci naukowej, do ktérych prawa przystuguja Uniwersytetowi lub do
ktorych prawa zostang nabyte przez Uniwersytet zgodnie z wolag Tworcy i Uniwersytetu, w
szczegolnosci zobowigzany jest do:

a) zachowania poufno$ci wynikow dziatalno$ci naukowej oraz know-how,

b) przekazania Uniwersytetowi wszystkich posiadanych przez siebie informacji, utworéw oraz
wiasno$¢ nosnikow, na ktorych utwory te utrwalono (o ile je posiada) i prototypow potrzebnych
do uzyskania ochrony i komercjalizacji,

c) powstrzymania si¢ od prowadzenia jakichkolwiek dziatan zmierzajacych do wdrazania
wynikoéw dzialalno$ci naukowej bez zgody Uniwersytetu, w szczegolnosci przed ich
zgloszeniem w trybie przewidzianym w Regulaminie,

d) wspotdziatania z Uniwersytetem w procesie komercjalizacji, w tym w postgpowaniach
zmierzajacych do uzyskania praw wyltacznych, w szczegolnosci udzielania w wyznaczonym
terminie, na zagdanie Uniwersytetu, wszelkich informacji oraz wszelkiej pomocy techniczne;j.

825
Prawa i obowiazki Pracownikow

1. Pracownik ma prawo:

a) do wsparcia oraz doradztwa w procesie ochrony i komercjalizacji Wyniku przez Jednostki
organizacyjne i Uniwersytet,

b) w przypadku ztozenia przez pracownika, w trybie art. 154 ust. 1 PSWN, oswiadczenia o
zainteresowaniu przeniesieniem praw do Wyniku i zwigzanego z nim know-how, do otrzymania
decyzji o przeznaczeniu Wyniku do komercjalizacji lub rezygnacji z komercjalizacji Wyniku
przez Uniwersytet,

c) do nabycia przez siebie praw do Wyniku, w przypadku podjgcia decyzji przez Uniwersytet o
rezygnacji z jego komercjalizacji,
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d) do otrzymania informacji o statusie komercjalizacji Wyniku lub Innego Wyniku, a takze o
efektach tego procesu,

e) do wynagrodzenia z tytulu komercjalizacji Wyniku lub Innego Wyniku na zasadach
okreslonych w Regulaminie,

f) do zglaszania propozycji odno$nie mozliwosci komercjalizacji Wyniku lub Innego Wyniku,
zwlaszcza w zakresie wskazania potencjalnych nabywcow praw,

g) do potwierdzenia swojego dorobku w postaci Wynikow lub/i Innych Wynikow, zgtoszonych
zgodnie z Regulaminem, na potrzeby oceny pracowniczej.

Niezaleznie od obowiazkoéw wskazanych w §24, Pracownik jest zobowigzany do:

a) zachowania w poufnosci Wyniku lub Innego Wyniku, a takze informacji z nimi zwigzanych,
jesli ich wujawnienie niweczyloby mozliwo§¢ uzyskania praw wylacznych, czy tez
uniemozliwiatoby ich komercyjne wykorzystanie lub wywigzanie si¢ z zobowigzan
zaciagnietych przez Uniwersytet (np. w ramach uméw o poufnosci), a takze gdyby grozito
wyrzadzeniem Uniwersytetowi szkody,

b) przekazania Uniwersytetowi wszelkich Dobr intelektualnych wraz z whasnoscia nosnikow, na
ktorych dobra te utrwalono i posiadanych informacji technicznych potrzebnych do
komercjalizacji,

C) powstrzymania si¢ od prowadzenia jakichkolwiek dziatan zmierzajacych do wdrazania lub
komercjalizacji Wyniku lub Innego Wyniku bez zachowania procedur opisanych w
Regulaminie,

d) publikowania wynikow zrealizowanych prac badawczych i badan naukowych z zachowaniem
zasad przewidzianych w Regulaminie, a zwlaszcza w zakresie umieszczania pelnej nazwy
Uniwersytetu w publikowanym utworze,

e) ewidencjonowania stworzonych Dobr intelektualnych zgodnie z przyjetymi w Uniwersytecie
regulacjami w sprawie dokumentowania i rozpowszechniania wynikow badan naukowych i
innego dorobku pracownikéw Uniwersytetu,

f) nieprzekazywania i niewykorzystywania w podmiotach trzecich, bez zgody Uniwersytetu,
materiatow dydaktycznych, prezentacji, skryptéw wytworzonych w zwiazku z prowadzeniem
zaje¢ dydaktycznych w Uniwersytecie, tresci wnioskow grantowych i innych informacji
majacych znaczenie dla interesow Uniwersytetu,

g) dbania o przestrzeganie postanowien Regulaminu przez podlegle mu osoby, w tym takze
studentow, doktorantow 1 Wspotpracownikow, wykonujacych zadania pod nadzorem
pracownika,

h) prowadzenia dziennika prac badawczych ( w przypadku Pracownika, ktory wytworzyt lub moze
wytworzy¢ wyniki dziatalnosci naukowej, do ktorych prawa przystugujg Uniwersytetowi),

826
Podstawowe obowiazki studentéw i doktorantow w zakresie ochrony wynikow dzialalnoSci
naukowej wytworzonych w Uniwersytecie

Student lub doktorant ma obowigzek zglosi¢ wytworzenie 1 mozliwo$¢ wytworzenia w czasie
prowadzenia dziatalno$ci naukowej, Wynikoéw lub Innych Wynikow pracownikowi Uniwersytetu,
sprawujacemu nad nim piecz¢ naukowg lub nadzor.

Pracownik sprawujacy piecze naukowa lub nadzor nad studentami badz doktorantami, w przypadku
mozliwosci wytworzenia przez nich Wynikow lub Innych Wynikow o potencjale
komercjalizacyjnym zglasza do Dzialu Nauki, Innowacji i Zarzadzania Projektami potrzebe
zawarcia umowy regulujgcej nabycie praw do nich.
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3. Kierownik Dziatu Nauki, Innowacji i Zarzadzania Projektami uznajac potrzebg zawarcia umowy
nabycia praw do Wynikow/Innych Wynikéw za uzasadniong, przygotowuje i zawiera ze studentami
lub doktorantami stosowna umowe regulujaca nabycie tych praw przez Uniwersytet.

4. Postanowienie ust. 3 nie ma zastosowania do sytuacji zawarcia ze studentem lub doktorantem
umowy, o ktorej mowa w 88 ust. 1 i 2, przed dopuszczeniem do prowadzenia dziatalnosci naukowe;j.

8§27
Obowiazki Twércow w zakresie ochrony innych Débr intelektualnych powstalych w wyniku
dzialalno$ci naukowej prowadzonej w Uniwersytecie

Do obowigzkéw Tworcow innych Dobr intelektualnych, powstatych w wyniku prowadzonej w
Uniwersytecie dzialalno$ci naukowej, nie bedacych wynikami dziatalno$ci naukowej w rozumieniu §1
pkt 14, odpowiednie zastosowanie znajduja przepisy 824 i 26.

§28
Ochrona know-how

1. Twobrca ma obowigzek zachowania w poufnos$ci know-how zwigzanego z wynikami dziatalnosci
naukowej prowadzonej w Uniwersytecie lub wynikami uzyskanymi w ramach wykonywania
obowigzkdéw pracowniczych, jesli prawa do know-how przystugujg Uniwersytetowi lub jezeli prawa
te majg zosta¢ nabyte przez Uniwersytet zgodnie z wola Tworcy 1 Uniwersytetu.

2. Obowigzek zachowania w poufnosci know-how obejmuje takze wstrzymanie si¢ z publikacja
utworu, w tym utworu naukowego, ktory takie informacje zawiera, jezeli publikacja wigzataby si¢
z ryzykiem pozbawienia Uniwersytetu ochrony prawnej wynikow dzialalno$ci naukowej i
zwigzanego z nim know-how lub niweczytaby mozliwos¢ uzyskania przez Uniwersytet praw
wylacznych.

3. Kierownik jednostki macierzystej, dzialajac z wtasnej inicjatywy lub na wniosek Kierownika Dziatu
Nauki, moze dodatkowo zobowigza¢ Tworce do ztozenia jednostronnego oswiadczenia na pi§mie
albo zazada¢ zawarcia pisemnej umowy o dochowanie poufno$ci. Nieztozenie jednostronnego
o$wiadczenia lub odmowa zawarcia umowy nie zwalnia z obowiazku dochowania poufnosci.

4. Ujawnienie know-how moze nastapi¢ tylko za zgoda Uniwersytetu w zakresie objetym ta zgoda.
Oswiadczenie o udzieleniu zgody okre$lajace zakres tej zgody sporzadza si¢ w formie pisemnej pod
rygorem niewaznosci.

5. W umowach dotyczacych wynikow dzialalno$ci naukowej zawieranych przez Uniwersytet nalezy
ustali¢ zasady ochrony know-how.

829
Publikacja, korzystanie i rozpowszechnianie pracowniczych utworéw naukowych

1. Pracownik moze opublikowa¢ utwér naukowy na podstawie umowy zawartej z osobg trzecig lub
Uniwersytetem albo w inny sposob go rozpowszechnié, z zastrzezeniem postanowien ponizszych.

2. Pracownik moze publikowaé¢ wyniki dziatalno$ci naukowej w sposob, ktory nie szkodzi i nie
utrudnia ich komercjalizacji, a podejmujac decyzje o zakresie danych, jakie moga zosta¢ publicznie
ujawnione, uwzglednia obowigzki dotyczace zachowania poufnosci, a takze, gdy rezultaty powstaty
w ramach zawartych umoéw z podmiotami trzecimi, warunki tych uméw. W watpliwych sprawach
Pracownik moze zwrdcic si¢ o opini¢ do Kierownika jednostki macierzystej lub Kierownika Dziatu
Nauki, Innowacji i Zarzadzania Projektami.

3. Uniwersytetowi, zgodnie z art. 14 Pr. aut., przystuguje pierwszenstwo publikacji utworow
naukowych stworzonych przez Pracownika w wyniku wykonywania obowigzkéw w ramach
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10.

stosunku pracy, a takze przystuguje mu, zgodnie z art. 15a Pr. aut., prawo pierwszej publikacji pracy
dyplomowej studenta.

Uniwersytet zezwala na opublikowanie utwordw, o ktérych mowa w ust. 3, w sposéb wybrany przez
Tworce indywidualnie i nie korzysta z prawa, o ktorym mowa w ust. 3 pod warunkiem umieszczenia
w publikacji naukowej petnej nazwy Uniwersytetu oraz przekazania danych bibliometrycznych do
repozytorium Biblioteki Uniwersytetu Medycznego w ciagu tygodnia od publikacji.

Uniwersytet moze rowniez zrzec si¢ prawa pierwszej publikacji w innych przypadkach, a zwlaszcza
gdy pozadane jest to z uwagi na fakt, iz utwor jest lub bedzie wynikiem wspdlpracy z innym
podmiotem.

Uniwersytet moze korzysta¢ bez wynagrodzenia i bez konieczno$ci uzyskania zgody studenta lub
doktoranta z utworu, stworzonego w wyniku wykonywania obowiazkow zwigzanych z odbywaniem
studiow lub przygotowywaniem rozprawy doktorskiej, udostgpnia¢ utwor ministrowi wasciwemu
do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki oraz korzysta¢ z utworow znajdujacych si¢ w prowadzonych
przez niego bazach danych, w celu sprawdzania z wykorzystaniem Jednolitego Systemu
Antyplagiatowego, zgodnie z zasadami obowigzujacymi w Uniwersytecie.

W przypadku, kiedy utwor naukowy publikowany jest we wlasnych wydawnictwach Uniwersytetu,
rozpowszechnianie utworu nastgpuje na warunkach okreslonych kazdorazowo w umowie
wydawniczej zawartej migdzy Uniwersytetem a Tworca.

Tworca zobowigzany jest dgzy¢ do takiego utozenia stosunku prawnego z wydawca pracowniczego
utworu naukowego, aby Uniwersytet mial mozliwos$¢ pdzniejszego publicznego udostgpnienia go
w swoich zasobach, tj. dazy¢ do nieprzenoszenia na wydawce w calosci autorskich praw
majatkowych albo aby stosunek ten uwzgledniat licencj¢ zwrotna lub inny rodzaj uprawnienia
pozwalajacy Tworcy publicznie udostepnia¢ utwoér poprzez zasoby Uniwersytetu.

Przeniesienie przez Pracownika na rzecz wydawcy catoSci autorskich praw majatkowych bez
uwzglednienia mozliwos$ci publicznego udostgpnienia utworu w zasobach Uniwersytetu jest
mozliwe jedynie wtedy, jesli przemawia za tym wazny interes naukowy, a w szczegdlnosci
publikacja ma mie¢ miejsce w czasopiSmie o obiegu migdzynarodowym. W przypadkach
watpliwych, decyzje podejmuje Kierownik Dzialu Nauki, Innowacji i Zarzadzania Projektami.
Tworca ma prawo korzysta¢ z wynikow swojej dziatalnosci naukowej, do ktorej prawa przystuguja
Uniwersytetowi, wylacznie w zakresie dzialalno$ci naukowej i dydaktycznej prowadzonej w
Uniwersytecie i tylko jezeli nie zagraza to wykonywaniu przez Uniwersytet przystugujacych mu
uprawnien.

ROZDZIAL VI
Ushugi naukowo-badawcze i korzystanie z majatku Uniwersytetu w celu komercjalizacji

8§30
Swiadczenie ushug

Uniwersytet moze $wiadczy¢é odptatnie ustugi naukowo-badawcze na rzecz podmiotow
zewnetrznych.

Za udziat w $wiadczeniu ustug naukowo-badawczych pracownikowi moze by¢ przyznane
dodatkowe wynagrodzenie.

Szczegotowe zasady realizacji prac zleconych Uniwersytetowi przez podmioty zewngtrzne
okreslaja odrebne, wewngtrzne przepisy Uniwersytetu.
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831
Korzystanie z majatku Uniwersytetu w celu komercjalizacji

Korzystanie z majatku Uniwersytetu w celu komercjalizacji odbywa si¢ na zasadach okreslonych w
wewnetrznych uregulowaniach Uniwersytetu.

ROZDZIAL VII
Uniwersytecka Komisja ds. wlasnosci intelektualnej

8§32
Organizacja pracy Komisji

1. Komisja jest statg komisja rektorska, ktorej szczegotowe zasady dziatania okresla Rektor.

2. Komisja sktada si¢ z co najmniej 6 cztonkow. W Komis;ji zasiadaja z urzedu: Prorektor ds. Nauki,
Prorektor ds. Promocji i Organizacji: Zastepca Kanclerza ds. Strategii i Rozwoju oraz specjalista
ds. wlasnosci intelektualnej. Pozostatych Cztonkow Komisji powoluje i odwotuje Rektor.

3. Kadencja Komisji trwa cztery lata.

4. Przewodniczacym Komisji jest Prorektor ds. Nauki.

5. Sekretarza Komisji wyznacza jej Przewodniczacy 1 jest on odpowiedzialny za obstuge
administracyjng Komisji, prowadzenie dokumentacji oraz przedstawianie uchwat do akceptacji
Rektorowi.

6. Komisja podejmuje decyzje i wyraza opinie w formie uchwat, ktore sporzadzane sg na pismie.
Przyjecie uchwaty wymaga bezwzglednej wieckszo$ci gtosow.

7. Z glosowania wylaczony jest czlonek Komisji, ktorego interes osobisty lub majatkowy jest
zwigzany ze sprawa procedowang przez Komisje albo gdy Komisja rozpatruje odwotanie lub
wydaje opini¢ w sprawie, w ktorej cztonek Komisji brat udziat w wydaniu poprzedniego
rozstrzygniecia.

833
Kompetencje Komisji

Do kompetencji Komisji nalezy:

1) Proponowanie rozstrzygni¢¢ przewidzianych w niniejszym Regulaminie Rektorowi;

2) Proponowanie rozstrzygnie¢ Prorektorowi dotyczacych ewentualnych konfliktow interesow
powstatych podczas zarzadzania Wynikami/ Innymi Wynikami Uniwersytetu, w tym przy
tworzeniu Spoétek spin-off/out;

3) Dokonywanie analizy stosowania postanowienn Regulaminu oraz proponowanie Rektorowi
zmian do Regulaminu;

4) Wpyrazanie opinii dotyczacych polityki Uniwersytetu w sprawach zwigzanych z ochrong i
komercjalizacja Pracowniczych rezultatow tworczych i przedstawianie jej Rektorowi,

5) Wyrazanie opinii, o ktérej mowa w 8§17 ust. 3 Regulaminu.

834
Postepowanie Komisji

1. Komisja podejmuje wszystkie rozstrzygniecia bezzwlocznie. Tworcy zaangazowani w stworzenie
Wynikow/ Innych Wynikow maja prawo do spotkania z Komisja w celu przedstawienia
dodatkowych informacji lub materiatow.

2. Komisja wydaje opinie w sprawach zwigzanych z zarzadzaniem wtasnoscig intelektualng, ochrong
i komercjalizacjag Wynikow/ Innych Wynikéw w Uniwersytecie, w tym w szczegolnosci w zakresie:
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a) wykonywania obowigzku zgloszenia Wynikow/ Innych Wynikéw powstatych w
Uniwersytecie,
b) autorstwa Wynikow/ Innych Wynikow powstatych w Uniwersytecie,
¢) podziatu praw do Wynikow/ Innych Wynikéw powstatych w Uniwersytecie,
d) zasad korzystania z Wynikéw/ Innych Wynikdéw przez Uniwersytet, pracownikow,
studentéw, doktorantéw lub innych Tworcow Wynikéw/ Innych Wynikéw powstatych w
Uniwersytecie,
e) podziatu korzys$ci uzyskanych z komercjalizacji,
f) innych przewidzianych w Regulaminie spraw dotyczacych praw i obowigzkoéw pracownikow,
studentéw, doktorantow lub innych Tworcow Wynikow/ Innych Wynikow powstalych w
Uniwersytecie.
Komisja wydaje pisemng opini¢ w sprawie, wraz z uzasadnieniem przedstawiajac okolicznosci
faktyczne i prawne. Opinie w imieniu Komisji podpisuje jej Przewodniczacy i przedstawia
proponowane rozstrzygnigcia sprawy Rektorowi oraz Tworcom.
Od decyzji Komisji Tworcy przystuguje odwotanie do Rektora w terminie 14 dni od dnia jej
doreczania. Od decyzji Rektora odwotanie nie przystuguje.
Postanowienia okre$lajace kompetencje Komisji w zakresie rozstrzygania spordw nie stojg na
przeszkodzie w dochodzeniu przez strony praw w postgpowaniu przed sadami powszechnymi.

ROZDZIAL VIII
Tworzenie spolek typu spin-off/out

835
Powolanie Spolki typu spin-off/out

Spotka spin-off/out jest tworzona przez pracownika — Tworce oraz Spotke celowa. W tworzeniu
Spotki spin-off/out moze takze bra¢ udziat podmiot trzeci (,,Inwestor”).

W uzasadnionym przypadku, po wyrazeniu opinii przez Uniwersytecka Komisje¢ ds. Wiasnosci
Intelektualnej, Rektor moze wyrazi¢ na pismie, pod rygorem niewazno$ci, zgod¢ na korzystanie —
za odpowiednim wynagrodzeniem — innej spotce, w ktorej udzialowcem nie bedzie Spotka celowa,
ale Tworca, z wynikéw dziatalno$ci naukowej tego Tworcey.

Decyzje o wydaniu zgody na utworzenie Spdtki spin-off/out podejmuje Rektor, na wniosek
Dyrektora CITF, po zasiggnigciu opinii Kwestora — Gtéwnego Ksiggowego Uniwersytetu.
Podejmujgc decyzje o utworzeniu Spotki spin-off/out, o ktérej mowa w ust. 3, bierze sie pod uwage:
1) interes Uniwersytetu,

2) interes Pracownika wystepujacego z wnioskiem o zatozenie spotki,

3) przedmiot dziatalnosci Spotki spin-off/out,

4) wplyw na aktualne i przyszte zaangazowanie czasowe Pracownikow,

5) uzycie technologii bedacej wtasnoscig Uniwersytetu lub jednostki zaleznej od Uniwersytetu,
6) uzycie zasobow Uniwersytetu.

Szczegbtowy tryb postgpowania przy tworzeniu Spotki spin-off/out oraz wzory formularzy i uméw
zawieranych w ramach procedury tworzenia takich spoétek, kazdorazowo zostang uregulowane
instrukcjami Zarzadu Spotki celowe;.
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836
Konflikt intereséw

Konflikt interesow, ktory moze si¢ pojawi¢ w zwigzku z powstaniem Spotki spin-off, rozstrzyga Rektor
po zasiggnieciu opinii Komisji.

10.

837
Udzialy w Spolce spin-off

Z zachowaniem przepisOw obowigzujacych w Uniwersytecie oraz zasadami opracowanymi na
podstawie niniejszego Regulaminu, Pracownik moze:

a) posiada¢ udziaty lub prawo opcji do objecia udziatdéw w Spotce spin-off/out,

b) uczestniczy¢ w organach Spotki spin-off/out,

€) by¢ konsultantem w Spotce spin-off/out.

Petnoetatowy pracownik Uniwersytetu moze by¢ zatrudniony przez Spotke spin-off/out, po
uzyskaniu pisemnej, pod rygorem niewazno$ci, zgody Uniwersytetu, ktorg wydaje Rektor na
podstawie pozytywnej opinii Kierownika jednostki organizacyjnej, w ktorej Pracownik $wiadczy
pracg.

Tworzac Spotke spin-off/out, Uniwersytet dziata poprzez Spotke celowa, w ktorej Uniwersytet
posiada 100% udziatéw, powotang do zarzadzania wtasno$cig intelektualng Uniwersytetu
Podstawa relacji miedzy Uniwersytetem, a Spotkg celowg w tym zakresie jest zawarta pomigdzy
tymi podmiotami umowa o zarzadzaniu Wynikami/ Innymi Wynikami Uniwersytetu przez
powotang w tym celu Spotke celows.

Spotka celowa obejmuje udzialy w kazdej Spoétce spin-off/out, w wysokosci zaleznej od wktadu
Uniwersytetu w powstanie i funkcjonowanie tej spotki, jednak nie mniejszej niz 20%.

Uniwersytet oferuje udziaty w Spotce spin-off/out Pracownikom Uniwersytetu, bioragc pod uwage
ich wktad w proces wytworzenia Wyniku/ Innego Wyniku.

W wyjatkowym wypadku Uniwersytet, w wyniku konsultacji ze wszystkimi zainteresowanymi
stronami, moze odmowic uczestniczenia w spoéice Pracownikowi Uniwersytetu, ktoéry miat wktad
w proces wytworzenia Wyniku/ Innego Wyniku.

Zyski z dziatalnosci Spotki spin-off/out przystugujace spotce celowej oraz zyski ze sprzedazy
udziatow w Spotce spin-off/out, dzielone sg na zasadach okre$lonych w niniejszym Regulaminie.
Przy tworzeniu Spotki spin-off w umowie, o ktorej mowa w ust. 4, strony wskazujg zakres i zasady
wykorzystania zasob6w, w tym infrastruktury Uniwersytetu.

Obowigzek zachowania poufnosci przez pracownikéw Uniwersytetu oraz inne osoby i instytucje
biorgce udzial w tworzeniu Spotki spin-off/out reguluja przepisy niniejszego Regulaminu.

ROZDZIAL IX
Postanowienia koncowe

838
Logo Uniwersytetu

Zawierajac umowe o komercjalizacji Wynikoéw/ Innych Wynikéw, a takze podejmujac decyzje o
utworzeniu Spoétki spin-off/out, Uniwersytet moze przyzna¢ drugiej stronie umowy lub spotce
prawo do postugiwania si¢ logo Uniwersytetu w ramach dziatalnosci zwigzanej z
wykorzystywaniem Wynikow/ Innych Wynikéow. Warunkiem uzywania logo Uniwersytetu musi
by¢ informacja o zwigzku Wynikow/ Innych Wynikow z Uniwersytetem.

Uniwersytet moze zezwoli¢ drugiej stronie umowy, o ktoérej mowa w ust. 1, lub Spétce spin-off/out,
na postugiwanie si¢ w odniesieniu do produktéw zwiazanych z przekazanym Wynikiem/ Innym
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Wynikiem okre$leniem ,,stworzony w wyniku prac badawczych na Uniwersytecie Medycznym im.
Karola Marcinkowskiego w Poznaniu”, lub okresleniem réwnoznacznym.

Zezwolenia, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, mogg by¢ cofniete przez Uniwersytet ze skutkiem
natychmiastowym w razie nieprzestrzegania ustalonych warunkéw uzywania logo lub okreslen
wskazujacych na zwigzek z Uniwersytetem.

839
Inne Postanowienia

O ile Regulamin nie stanowi inaczej, decyzje w sprawach objetych Regulaminem podejmuje w
imieniu Uniwersytetu Rektor.
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem maja zastosowanie odpowiednie przepisy
nastepujacych ustaw:

1) z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych;

2) z dnia 30 czerwca 2000 r. — Prawo wlasnos$ci przemystowej;

3) z dnia 26 czerwca 2003 r. 0 ochronie prawnej odmian roslin;

4) z dnia 27 lipca 2001 r. o ochronie baz danych.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego uchwalenia przez Senat Uniwersytetu.
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